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/ تخطيط المداخلة مع  اك بنشاط 01 0 وأعضاء المجتمع ا;ش89 /Cينبغي لليافع
، وتنفيذها، ودعمها. بينما تتقدم لPQمام، خذ خطوات لضمان  0 /Cمجموعة اليافع

ك  XYت / 8Z0 وأعضاء المجتمع للمداخلة. استخدم العمليات ال /Cملكية اليافع
/ برنامجك كفرص لهم لتكوين عQقات إيجابية مع بعضهم.   01 0 /C0 واليافع /Cالبالغ

0 بتوg/ القيادة /C1. اسمح لليافع

كهم منذ البداية،  B عملك. أ;: CD يمكن أن يساهم بها اليافعون B MNهناك العديد من الطرق ال
B جمع المعلومات حول مواقفهم، والعثور عW مساحات نشاط  CD ل تسجيل دعمهمbمن خ

. C Bdالمستضعف C Bdاليافع gآمنة، وتحديد جداول الجلسة، والوصول إ

C بانتظام لمعرفة المزيد حول اهتماماتهم،  Bdاليافع :oمام، استqrا gبينما تتقدم إ
  . C Bdإطار حلقات اليافع B CD الوصول إليه B CD ومخاوفهم، واحتياجاتهم، ولتحديد ما يرغبون
0 عl وضع ا;Pهداف الخاصة بالكفايات-  /Cمساعدة اليافع / استخدم هذه المعلومات 01

B يرغبون  MNتجاهات، والمهارات - الrالمعلومات، وا
B تخطيط اqrنشطة.   CDل عملهم، وbاكتسابها من خ B CD
اح  M&قrساسية لحلقاتهم، وqrادعمهم لوضع القواعد ا

C المداخلة أثناء تقدمك أو تكييفها. Bdوسائل لتحس

 C Bdأثناء العمل معهم. اسمح لليافع C Bdشجّع اليافع
واليافعات بالقيام بالمهام والمسؤوليات المختلفة، 

مثل تيس&B الجلسات، وإدارة العنا� الحيوية، 
وعات واqrدوار  :oات.  اسمح لهم بمعالجة الم C B&نشطة، وإدارة التجهqrهتمام بأماكن اrوا

 Wوتشجيعهم ع ، C Bdك&: تطوراً أثناء تقدمهم ع&% المراحل المختلفة لمقاربات حلقات اليافعqrا
 C Bdابتكار أفكارهم الخاصة من أجل وسائل إبداعية ومبتكرة للعمل مع بعضهم.  ادعم اليافع
B العمل بها، والمشكbت  CD يرغبون B MNوعات ال :oنشطة والمqrأولوياتهم، ولتحديد ا Wع C B&ك M&لل

C بتوBg القيادة Bdية: اسمح لليافع B&اتخاذ قرارات بشأنها! صورة تعب B CD يرغبون B MNال 
. 0 /Cراجع أداة قائمة اختيار مشاركة اليافع

اك المجتمع منذ البداية  Xq2. إ

 C Bdتخطيط المداخلة مع مجموعة اليافع B CD اك المجتمع منذ البداية، يكون من المهم أيضاً إ;:
r C ينجحون فيه مطلقاً،  Bdامهم وإدخالهم، قد تواجه تصميم برنامج لليافع C M&وإدارتها.  دون ال

بل واqrسوأ، قد ينتج عن ذلك حدوث توتر و�اع. من البداية، يفُضل الجلوس مع أصحاب 
هم،  B&والقيادات الدينية، وغ ، C Bdالمجتمع؛ الوالدين، والمعلم B CD المصلحة

اك  .  اطلب منهم عرض آرائهم حول كيفية إ;: C Bdح ما تأمل القيام به مع مجموعة اليافع :oل
، والوسائل  C Bdواليافعات المستضعف C Bdاليافع gنحو أفضل، وكيفية الوصول إ Wع C Bdاليافع

B اللجنة  CD ل المشاركةbسبيل المثال من خ Wالمداخلة (ع B CD سهام بها �rيمكنهم ا B MNال
 C Bdاك اليافع B إ;: CD يرغبون B MNنشطة الqrالتوجيهية أو قيادة أنشطة بعينها).  وناقش أنواع ا

C واليافعات سيستفيدون منها.  Bdيشعرون أن اليافع B MNفيها، أو المهارات ال

B توجيهك  CD كما يمكن أن يكون أعضاء المجتمع مفيدين
 B MNنشطة الqrوا (المناسب B&وغ) ًنحو المناسب ثقافيا

C بالتوتر. حاول استيعاب آراء  Bdإصابة اليافع B CD تتسبب
B اعتبارك عند التخطيط  CD وضعهم C Bdاليافع B CD C Bdالبالغ

 Wحاول الحصول ع . C Bdلمداخلة مع مجموعة اليافع
 B Cامهم ودعمهم، واستمرار مشاركتهم عند الم� C M&ال

. C Bdالتعامل مع اليافع B CD ًقدما 
. 0 /C0 حول اليافع /Cراجع أداة استشارة البالغ

/ إدارة المداخQت  اك أعضاء المجتمع 01 Xq3. إ

B إدارة المداخbت مع مجموعة  CD ساسيةqrدوار اqrيمكن أن يلعب أعضاء المجتمع عدداً من ا
ات،  C B&إدارة التجه Wنشطة، والمساعدة عqrأماكن ا B CD C Bdفيمكنهم العمل كمتطوع  . C Bdاليافع
ة  B الجلسات. كما يمكنهم المساعدة عW إدارة المداخbت مبا;: CD "ضيف oسهام "كمي �rوا

r Cتخاذ القرارات وتصميم  Bdنامج، والتعاون مع اليافع B اللجنة التوجيهية لل&% CD ل العملbمن خ
 الخطط.

0 والمجتمع /Cاك اليافع Xqإ

. 0 /Cحياة اليافع / يلعب البالغون دوراً حيوياً 01

B المداخلة مع  CD هم B&وقادة الدين والمجتمع، وغ ، C Bdاك الوالدين، والمعلم حاول إ;:
C مع بعضهم. Bdوالبالغ C Bdحضور اليافع Wوع ، C Bdمجموعة اليافع
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. 0 /Cالتعامل مع اليافع / 01 0 /Cراجع أداة دعم البالغ

اك  M&شrا Wع - B CNوقادة المجتمع، وأي شخص آخر مع ، C Bdالوالدين، والمعلم - C Bdشجّع البالغ
 gالمداخلة.  اعقد اجتماعات مجتمعية لزيادة الوعي حول عملك، وادعُ أعضاء المجتمع إ B CD

C وعروضهم، واعقد اجتماعات مع الوالدين ومقدمي الرعاية بانتظام، وادعم  Bdمعارض اليافع
C للوصول إg أعضاء المجتمع بأنفسهم.   Bdاليافع

0 ومصادر للثقافة /C0 كمرشدين ومعلم /Cاك البالغ Xq4. إ

 C Bdيمكن أن يمثل أعضاء المجتمع موارد مهمة لليافع
B تعل�م مهارات جديدة واكتساب معرفة  CD الذين يرغبون

اء، أو أخصائيون  جديدة. قد يكون هناك مهنيون خ&%
اجتماعيون، أو أصحاب أعمال يمكنهم التحدث مع 
الفتيات والفتيان حول عملهم، أو أشخاص آخرون 

يمكنهم تعليم 

B مجاrت بعينها، مثل الحرف اليدوية، أو الرياضة، أو الطهي.  يمكن أن  CD مهارات C Bdاليافع
يشارك البالغون أيضاً معلوماتهم حول التقاليد الثقافية واqrحداث التاريخية، ويساعدون 

اثهم وهويتهم. M&الشعور بالفخر ب Wع C Bdاليافع

 C Bdالذين يمكنهم مشاركة مهارات ومعلومات قيّمة مع اليافع C Bdالبالغ gحاول الوصول إ
B المداخلة:  CD اكهم :; �r وإيجاد وسائل

B المجاrت  • CD عمل قائمة تضم أعضاء المجتمع الذين يعملون Wع C Bdساعد اليافع
B تعلمها. CD محل اهتمامهم، أو الذين لديهم مهارات يرغبون

C حيث يمكنهم مشاركة  • Bdالجلسات مع اليافع B CD المشاركة C Bdء البالغrاطلب من هؤ
ء  B بعض معلوماتهم معهم وتعليمهم بعض مهاراتهم. يمكن أن يكون ذلك أي �:

B مهن بعينها مثل  CD دروس النجارة أو التوجيهات gإ ًrبداية من رواية القصص وصو
تصفيف الشعر، أو اqrعمال الصحية، أو المحاسبة. 

ء يجيده أو يعرف  • B اك! وتقريباً لدى كل شخص �: M&شrشجّع أي بالغ يهتم با
C - بداية  Bdعنه يمكنه مشاركته مع اليافع
من الرقص، والطهي، وممارسة رياضات 

 ًrبية، ورواية القصص، وصو M&تقليدية، وال
B مجاrت  CD ة إg مهارات اللغة، والخ&%

مهنية، أو معلومات حول دول وثقافات 
أخرى.

•  C Bdتنظيم "ورشة تعليمية" مع اليافع B CD فكّر
C يمكنهم التحدث  Bdمختلف C Bdودعوة بالغ

تهم أو تعليم مهارة بعينها.  حول مجاrت خ&%
هم  • B&والتواصل معهم وغ C Bdبالغ Wللعثور ع (ينoجانب المي gإ) C Bdادعم اليافع

. C Bdنشطة مع مجموعة اليافعqrمن الشباب الذين يمكنهم دعم التعلم وا
يمكن أن يساهم أعضاء المجتمع مرة واحدة أو بانتظام، حسب توافرهم واهتمامات 

C واليافعات بطريقة  Bdالتفاعل مع اليافع Wع C Bdشجّع أعضاء المجتمع البالغ   . C Bdاليافع
B تعلموها  MNفرصة تجربة المهارات ال C Bdات)، ومنح اليافع Cمن مجرد إلقاء المحا� ًrتشاركية (بد

وممارستها. 

0 /C0 مع اليافع /C5. إيجاد طرق لتواصل البالغ

نسانية  �rففي المواقف ا  . C Bdاً لدى اليافع B&ومشاركتهم فرقاً كب C Bdيمكن أن يحُدِث دعم البالغ
B بعض الحاrت، ينفصل اليافعون عن والديهم  CDو . C Bdاليافع C Bdقات بbتتفكك أحياناً الع

 C Bdنماذج يحتذى بها أو البالغ gحياتهم.  حيث قد يفتقدون إ B CD C Bdهم من البالغ B&أو عن غ
الموثوق فيهم الذين يحتاجون منهم التوجيه، أو قد تكون لديهم عbقات مضطربة مع 

 . C Bdهم من البالغ B&مقدمي الرعاية وغ

0 بدور المصادر  /Cقيام البالغ

ة  ون بالحيوية والخ&% C B&وقات، يكون لدى المجتمعات أشخاص يتمqrأصعب ا B CD MNح
 : C Bdويمكنهم دعم اليافع

المعلمون والميoون •
المدربون والرياضيون •
الفنانون •
الروائيون •
الموسيقيون •
كبار السن وقادة الدين •
علماء التاريخ، والطbب، والمثقفون التقليديون •
اء وعمال البناء • الحرفيون الخ&%
كات واqrعمال • :oأصحاب ال
اqrطباء، والممرضات، وعمال الصحة •
ا�rخصائيون اrجتماعيون •
B الخياطة، والتطريز، والنجارة، والكمبيوتر، والطهي،  • CD ة اqrشخاص ذوو الخ&%

 B MNت الrها من المجا B&عمال الخشبية، والميكانيكا، وغqrوتصفيف الشعر، وا
C Bdتحظى باهتمام اليافع

اqrمهات واr©باء •
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 C Bdللتواصل مع البالغ C Bdويمكن أن يساعد دعم اليافع
ل أو  C C&الم B CD أنفسهم كأعضاء B CD تعزيز ثقتهم Wع

المجتمع.  كذلك يمكن أن يستفيد البالغون من 
C وقد يستمتعون بقضاء  Bdقات الوطيدة مع اليافعbالع

بداع. �rأوقاتهم معهم بما يضفونه من الحيوية وا

B إطار  CD سواء ، C Bdللتواصل مع البالغ C Bdادعم اليافع
B المجتمع عW نطاق أوسع، من  CD ل أو C C&ة والم;qrا

خbل:

دعمهم لتطوير الكفايات وممارستها، مثل المهارات، والمعلومات، واrتجاهات،  •
B حياتهم،  CD C Bdالمهم C Bdقاتهم مع البالغbتقوية ع Wحيث يمكن مساعدتهم ع

 Wتشجع ع B MNنشطة الqrقارب؛ ويمكن أن يتضمن ذلك اqrمثل مقدمي الرعاية وا
اح  M&التواصل بشكل أفضل، أو اق Wع C Bdخرين، أو مساعدة اليافع©rالتعاطف مع ا

اتيجيات عليهم لحل الخbفات بسbم؛ M&إس
C الذين يمكنهم أن يقوموا بدور مرشديهم، بقضاء  • Bdتحديد البالغ Wمساعدتهم ع

اqrوقات معهم، واrستماع إg مشكbتهم، وتشجيعهم؛ 
B اللجان التوجيهية،  • CD ،سبيل المثال Wع ، C Bdإعدادهم للتعاون بإيجابية مع البالغ

نسانية أو  �rغاثة ا �rإطار مجهودات ا B CD ل الحوارات المجتمعية، أوbأو من خ
 مبادرات بناء السbم؛

 B CD المختلفة وقصصهم C Bdوعات لدراسة آراء البالغ :oإقامة الم Wتشجيعهم ع
المجتمع؛ 

منحهم فرص التواصل مع المجتمع عW نطاق أوسع من خbل عروضهم الفنية  •
ها من  B&ت الرياضية، وغrوالموسيقية، وعروض الرقص أو الدراما، والبطو

اqrحداث،منحهم فرص التواصل مع المجتمع عW نطاق أوسع من خbل عروضهم 
ها من  B&ت الرياضية، وغrالفنية والموسيقية، وعروض الرقص أو الدراما، والبطو
 B CD ستمتاعbشخاص مع بعضهم لqrحضور ا Wحداث، يمكن أن يساعد ذلك عqrا

 . C Bdإنجازات اليافع Wعن تسليط الضوء ع ًbالتحدي، فض Wظروف تبعث ع

0 وأعضاء المجتمع للتعاون ;تخاذ القرارات /C6. دعم اليافع

.  قد  C Bdت مع مجموعة اليافعbدارة المداخ �r للتعاون مع أعضاء المجتمع C Bdادعم اليافع
C من خbل الهياكل الرسمية rتخاذ القرارات مثل اللجان  Bdيتضمن ذلك التعاون مع البالغ

دارة  / ا;| 01 0 /Cاك اليافع Xqالخاصة بهم. راجع أداة إ C Bdل لجان اليافعbالتوجيهية1 أو من خ
والرقابة.

C من أجل: Bdادعم اليافع

C يمكنهم الدفاع  • Bdاختيار ممثل Wع C Bdاللجان التوجيهية: شجّع اليافع / المشاركة 01
B اتخاذ قرارات  CD C Bdعنهم داخل اجتماعات اللجنة التوجيهية والتعاون مع البالغ

دارة. ساعدهم عW استيعاب أدوار اللجنة التوجيهية وإجراءاتها وتطوير  �rبشأن ا
. C Bdمة مع البالغ M&يجابية والمح �rقات العمل اbع

C لتشكيل لجنة خاصة بهم  • Bdدارة الخاصة بهم:  ادعم اليافع تنظيم لجنة ا;|
 C Bdلجان اليافع gاف عليها. يمكن أن تتو :;�rت واbتخطيط المداخ Wلمساعدتهم ع

 Wنشطة، والمحافظة عqrهتمام بأماكن اrمسؤولية مهام برامج معينة، مثل ا
ات، والتعاون مع اللجنة التوجيهية لتخطيط اqrنشطة وإدارتها.  C B&التجه

C أفكارهم  • Bdاتخاذ القرارات:  قد يكون لدى اليافع / إيجاد وسائل أخرى للمشاركة 01
.  ادعمهم  C Bdت مع مجموعة اليافعbإدارة المداخ B CD الخاصة حول كيفية مشاركتهم

B تؤثر  MNنامج ال B قرارات ال&% CD وللمشاركة C Bdبداع وسائل مبتكرة للتعاون مع البالغ �r
فيهم. 

C Bdوالوالدين، واليافع ، C Bdمحلي C Bdحكومي C Bdوموظف ، C Bdكاء تنفيذي C من اليونيسيف، و;: Bdربما تتضمن اللجنة التوجيهية ممثل . C Bdعن المراقبة واتخاذ القرارات حول المداخلة مع مجموعة اليافع C Bdشخاص المسؤولqr1 اللجنة التوجيهية هي مجموعة من ا

0 /Cممثلو اليافع

C للجان التوجيهية من خbل عملية عادلة وشفافة يستوعبها الجميع.  Bdاليافع BWممث M&اخ
C عدد متساوٍ من الفتيان  Bdواهتم بتضم ، C Bdالمستضعف C Bdتأكد من عدم إغفال اليافع

C الذين ينتمون إg فئات عمرية، وعرقية،  Bdواليافع ، C Bdالمعاق B&وغ C Bdوالفتيات، والمعاق
ودينية، ولغوية، وطائفية مختلفة ومن مناطق جغرافية مختلفة.
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; تنسّ! ستحتاج أيضاً إg العمل مع ممثBW اللجنة 
B المداخلة)  CD C Bdك M&خرين المش©rا C Bdالتوجيهية (والبالغ

 C Bdآراء اليافع B CD بجدية B&وبذلك يكونوا مستعدين للتفك
 وللتعاون البنّاء.

. 0 /Cالتعامل مع اليافع / 01 0 /Cراجع أداة دعم البالغ

0 /C0 واليافع /C0 البالغ /C7.  محاولة بناء التفاهم ب

نسانية،  �rالمواقف ا B CD C Bdوالبالغ C Bdاليافع C Bdر أنه قد يحدث توتر ب من اqrهمية بمكان تذك�
ة، بالوسائل  B&جيال الكبqrقد يهتم البالغون، خاصة ا  . C Bdالجانب Wعن انعدام الثقة ع ًbفض

B يتحدى بها اليافعون واليافعات اqrدوار التقليدية والطريقة العادية للقيام باqrشياء تكون  MNال
ين للمتاعب أو مصادر  B&ا̄ع، قد يبدو اليافعون مث B مواقف ال CD سيما r  .معرضة للتهديد

B التعب&B عن  CD حق الشباب Wت، ففي بعض الثقافات ربما يكون هناك اتفاق مقيد عbللمشك
B اتخاذ القرارات.  CD آرائهم أو المشاركة

، فحاول تعزيز المزيد من  C Bdوالبالغ C Bdاليافع C Bdتكون فيها تقسيمات ب B MNالمواقف ال B CD أما
 C Bdيجابية بمنحهم فرصاً للتواصل والتعاون مع بعضهم.  أوجد وسائل للبالغ �rتجاهات اrا

 ًbوعات تطور المجتمع، فض :oكة وم M&حداث الثقافية المشqrا B CD للعمل مع بعضهم C Bdواليافع
غاثة، مثل لجان إدارة المعسكرات، وأنظمة التحذير المبكر، ومجهودات إعادة  �rعن جهود ا

عمار. �rا

C فرصاً للعمل واrستمتاع، والشعور أنهم من  Bdواليافع C Bdجربّ إضفاء جو الوحدة بمنح البالغ
الفريق نفسه.   

المراقبة والتكيّف

B مع  C باستمرار أثناء التعامل معهم، وأنك تكي*ف المداخلة للتما�: Bdتأكد أنك تتابع اليافع
ة.  تذكر أنهم يعرفون عن حياتهم واحتياجاتهم أك&: من أي  B&هتمامات المتغrالظروف وا

شخص آخر. 

نسانية، لذا فمن اqrهمية بمكان التواصل مع  �rالمواقف ا B CD شخاص ويختفونqrقد يظهر ا
B المجتمع  CD اك M&شrسيما ا r .المداخلة B CD خرين©rا C Bdاك البالغ :; �r يجاد وسائل �r المجتمع
 ، C Bdيمكنهم مشاركتها مع اليافع B MNين بالمهارات أو المعلومات ال C B&شخاص المتمqrلتحديد ا

B المهام المختلفة.   CD نشطة أو التطوعqrا Wوالذين ربما يهتمون بالمساعدة ع

بداع طرق جديدة للتواصل مع مجتمعاتهم، ولتكيف موضوعات  �r C Bdتعامل مع اليافع
ها من اqrحداث العامة مع الموضوعات ذات اrهتمام أو الصلة  B&المعارض، والعروض، وغ

B المداخلة، فكن مستعداً لbستفادة من أي فرص  CD ًقدما B Cشخاص حولهم.  بينما تم�qrبا
B المجتمع. CDل و C C&الم B CD قاتbوتعزز الع ، C Bdواليافع C Bdالبالغ C Bdجديدة تجمع ب


